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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
CenTRO DE CoNclILIACION LABORAL DEL EstaDO DE MICHOACAN

ACUERDO POR EL QUE SE INFORMA LA APERTURA E INICIO DE FUNCIONES DE

LAs OFiciNAs DE APOYO DE ZITACUARO Y LAzaro CARDENAS, MICHOACAN ,

ADSCRITAS A LAS DELEGACIONES REGIONALES DE MORELIA Y URUAPAN DEL
CenTro DE CoNcILIACION LABORAL DEL EstaDo DE MIcHOACAN DE OcAMPO

ANDRES MEDINA GUZMAN , Director General del Centro de Conciliacion Labg
del Estado de Michoacan de Ocampo, con fundamento en lo establecido
articulos 590-E, 684-E, de la Ley Federal del Trabajo; articulos 1,2,4, 5,6, 8, 1
22 de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Mich
de Ocampo; articulos 2, 4, 11, 17 y 19 del Reglamento Interior del Cen
Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;y

CONSIDERANDO

Que con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Fede

la reforma al articulo 123, apartado fraccion XX, segundo parrafo de [
Aparece ordinariamente de lunes a viernesConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual sefiala qu§

de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan g

al

or los
14y
acan

o de

yacion

antes
sistir a

la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciligtoria

estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparcialeg
instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran persor
juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, ope
presupuestaria, de decisién y de gestién. Se regiran por los principios de
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetiv
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracién y funcionamie
determinara en las leyes locales.

Que con fecha 01 de mayo del afio 2019, se publicé en el Diario Oficial

gue se
Alidad
ntiva,
prteza,
ad,

to se

de la

Federacion la reforma a la Ley Federal del Trabajo armonizada con la citada

forma

Constitucional; y en fecha 2 de diciembre del afio 2021, se adicionan los pgrrafos
tercero, cuarto y quinto al articulo 148, y el articulo 148 bis en la Constitdcién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; a fin de otafgar al
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Centro de Conciliacién Laboral la funcion conciliatoria en materia laboral para la resolucion de los conflictos entre trabajadores
y patrones en asuntos del orden local en nuestro Estado.

Que en fecha 30 de diciembre del afio 2021, fue aprobada la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, que establece que esgamiemo publico descentralizado dé\tministracion Publica Estatal;

cuyo objeto es ofrecer la funcién conciliatoria laboral para la resolucién de conflictos entre trabajadores y patrones en
asuntos del orden local antes de presentar demandas ante los Tribunales Laborales, de conformidad con la fraccion XX del
articulo 123 Constitucional; que iniciaria sus funciones el dia 03 de octubre del afio 2022.

Que en el articulo 9° de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién, quedo establecido como maximo érgano del Centro seria
la Junta de Gobierno, con facultades expresas en el articulo 11 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo, entre otras, las de establecer politicas generales y prioritarias para el desarrollo de las
funciones del Centro.

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo faculta al
Director General para dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro, y previa autorizacion de la Junta de
Gobierno, instalar y en su caso reubicar las Delegaciones, que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las
atribuciones del Centro. Por tanto, en la Primer Sesioén Orinaria de Junta de Gobierno de fecha 27 de julio del afio 2022, se
aprobd la instalacién de tres Delegaciones Regionales en Morelia, Uruapan y Zamora.

Que en fecha 18 de mayo del afio 2023, se publict en el Periédico Oficial, el Reglamento Interior del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo que dispone en su articulo 19 la competencia de las Delegaciones Regionales,
sera distribuida por raz6n de territorio, de la manera siguiente:

l. La Delegacion Regional de Moreliasera competente para atender los conflictos laborales en los municipios siguientes:
Acuitzio, Alvaro Obregén, Aporo, Contepec, Copandaro, Cuitzeo, Charo, Chucéandiro, Epitacio Huerta, Erongaricuaro,
Huandacareo, Huiramba, Indaparapeo, Lagunillas, Madero, Maravatio, Morelia, Ocampo, Patzcuaro, Queréndaro,
Quiroga, Salvador Escalante, SaAte Maya, Senguidlarimbaro,Tlalpujahua,Tuxpan,Tzintzuntzan,Tzitzio,
ZinapécuaraZitacuaro, Angangueo, Juarez, Jungapeo, Susupuato, Irimbo, Hidaigantla, Huetamo, San Lucas,
Tiquicheo;

Il. La Delegacion Regional de Uruaparsera competente para atender los conflictos laborales en los municipios siguientes:
Caracuaro, Charapan, Gabriel Zamora, Nahuatzen, Nocupétaro, Nuevo ParangaricutiroTBeéacharo,ancitaro,
TaretanTingambatoT uricato, Uruapan, Ziracuaretilcdzaro CardenasArteagaAquila, TumbiscatioArio de Rosales,
Churumuco, Huacana, Coahuayana, Nuevo Ure8Raijlilla, Apatzingan, Buena®ta, Mugica, Paracuaro,
Tepalcatepec, Coalcoman deVazquez Pallares, Chinicuila; y

M. La Delegacion Regional de Zamorgsera competente para atender los conflictos laborales en los municipios siguientes:
Angamacutiro, Brisefias, Chavinda, Cheran, Chilchota, Cotija, Ecuandureo, Ixtlan, Jacona, Jiquilpan, VeshSodo
Los Reyes, Marcos Castellanos, Pajacuaran, Periban, Purépero, Cojumatlan de RégulesTSagamgmdapio,
TangancicuardanhuatoTingiindin,TocumboVenustiano Carranz¥jllamar, Vista HermosaYurécuaro, Zamora,
La Piedad, Churintzio, Numaran, Penjamillo, Tlazazalca, Zinaparo, Huaniqueo, Morelos, Puruandiro, Zacapu, Coeneo,
Jiménez y Panindicuaro.

Que ademas la fraccion IV del articulo 11 del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén

de Ocampo, faculta a la persona titular del Centro de Conciliacion Laboral a proponer a la Junta de Gobierno, la apertura de
oficinas de apoyo en los municipios donde no existen Delegaciones Regionales, con el fin de garantizar el acceso a la justicia
desde sede administrativa para que los usuarios no tengan la necesidad de tener que desplazarse hasta las oficinas centrales
y acceder de manera mas facil y rapida a los servicios y tramites de la conciliacion laboral prejudicial.

Bajo esatesitura, en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 14 de julio del afio 2023, mediante acuerdo 07/2SE/2023 la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral, aprob0 la instalacionaficiaas deapoyo en leciudades de Zitacuaro y
Lazaro Cardenas; mismas que dependeran técnica y operativamente de las Delegaciones Regionales de Morelia y Uruapan.

Por lo anterigrtengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SEINFORMA LA APERTURA E INICIO DE FUNCIONES DE LAS OFICINAS DE APOYO DE ZITACUARO
Y LAzaRO CARDENAS, MICHOACAN , ADSCRITAS A LAS DELEGACIONES REGIONALES DE MORELIA Y URUAPAN
DEL CENTRO DE CONCILIACION L ABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OcAMPO

PRIMERO. Se informa a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como al publico en general, que, con el fin de
garantizar el acceso a la justicia desde sede administrativa a través de la conciliacion laboral, y evitar el traslado de los
usuarios hasta las oficinas centrales, a partir del dia 15 de agosto del afio 2024, se aperturan las oficinas de apoyo en la ciudz
deZitacuaro, con domicilio en la calle Cuauhtémoc Oriente nimero 17 Col. Cuauhtémoc adscrita a la Delegacion Regional de
Morelia; y la oficina de apoyo en la ciudad.@aro Cardenascon domicilio en la calle Paracho nimero 26 Col. 600 Casas
adscritas a las Delegaciones de Uruapan, ambas oficinas laboraran en un horario de las 9:00 a 17:00 horas.

SEGUNDO: Las oficinas de apoyatenderan los municipios correspondientes a su Delegacion Regional, dependeran de su
titular y contaran con una persohaxiliar de Conciliador quien tendra las facultades previstas en los articulos 21 y 23 del
Reglamento Interior del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como de las funciones
previstas en los puntos 1.3.1.1 DE LASXILIARES DE CONCILIADORES y 1.3.2 DE LOS NOTIFICADORES, ambos del

Manual de Organizacion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado para su validez
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 31 de mayo de 2023; esto en
correlacion con los articulos 11 fraccién IX 'y 14 fraccion XX, del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERQO.- El Centro a través del personal conciliador habilitara las herramientas tecnolégicas para agilizar el procedimiento
de conciliacion individual y desahogo de las audiencias, que podran ser presenciales o via remota segun las necesidades; |
firma de las actuaciones seguira goatel personal Conciliadgror ser la persona facultada por la Ley Federdirdélajo

para el deshago del Procedimiento de Conciliacion, de conformidad con el Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO.- Notifiquese a las autoridades laborales y publiquese el prasestelo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, para sus efectos legales correspondientes.

Dado en la ciudad de Morelia, Michoacan, a los 07 dias del mes de agosto del afio 2024.
ANDRES MEDINA GUZMAN

DIRECTOR GENERAL
(Firmado)
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